VES: 270152
Tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin
puolustusministerion ja Julkisten ja hyvinvointialojen
liittto JHL ry:n valilld aliupseereihin soveliettavasta
palkkausjérjestelmésta tehdyn tarkentavan
virkaehtosopimuksen muuttamisesta.

Puolustusministerién ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry:n valistd
sopimuskaudelle 2010 - 2012 uudistettua aliupseereihin sovellettavasta
palklcausjédrjestelméasta tehtyd tarkentavaa virkaehtosopimusta muutetaan tdssd
sopimuksessa sovitulla tavalla.

1 § Sopimusalan virastoerdn kohdentaminen

Sopimusosapuolet ovat sopineet koko virastoerén kohdentamisesta siten, ettd
patkkataulukkoa tarkistetaan lisd&amélla slihen luokat 3B, 4B ja 5B.

Tarkistamisen tavoitteena on aliupseeristen kouluttautumisen kannustaminen ja
osaamisen monipuclistuminen. Tavoitteen toteuttamisesta on tehty sopijaosapuolten
kesken allekirjoitusp&ytakirja.

Tehtévakohtaisen palkanosan palkkataulukon sisdltévd liite 1 muuletaan oheisen
liitteen 1 mukaiseksi.

2 § Arviointijarjestelmin nimen muuttaminen

Aliupseerien pakkausjarjesteimdn mukainen arviointijérjesteiman nimi muutetaan
SAH-arviointijarjestelmastd  AU-arvicintijdrjestelmaksi.  Aliupseerien  tehtdvien
arviointijarjestelman kuvaus on liitteessé 2.

3 § Tehtavikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 3 momentti muutetaan
seuraavaksi:

Tehtdavankuvauksen perusteella tehd&an vaativuudenarvicinti. Tehtdvien
vaativuutta arvicidaan paikallishallinto-, puolustushaara- ja keskushallintotasolla.
Puolustushaaratason arviointi tapahtuu arvicintiryhmissd ja keskushallintotason
arviointi tapahtuu arviginti- ja kehittdmisryhmé&ssa. Puolustushaaratason
arviointiryhmien ja keskushallintotason arvicinti- ja kehittdmisryhman henkildéstén
edustajat nimet&dn henkildstdd edustavien henkildstéjarjestdjen esitysten
perusteella. Puolustushaaratason arviointiryhmien kokoonpanot nimedd ao.
puolustushaaran esikunta. Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhman
kokoonpanon nime&é paaesikunta.

4 § Tehtivikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 4 momentti muutetaan
seuraavaksi:

Tydnantaja paattad tebtdvistéd ja nilden muutoksista. Paikallishallintotasolla
tehtdvien vaativuudenarvioinnit kdsitelldén tydnantajan ja aliupseereita edustavan
luottamusmiehen vélilld. Paikallishallintotasolla teht&vdankuvausta - verrataan
keskushallintotasclla arvieituihin tehtdviin ja niiden vaativuudenarviointituloksiin
tai tasokuvaukseen. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtdvan
vaativuusluokan tapauksissa, joissa ei ole esitetty eridvid mielipiteitd. Sellaiset
vaativuudenarvioinnit, joihin on liitetty eridvd mielipide, k&sitellddn



keskushallintotason  arviointi- ja kehitt&misryhméssd puolustushaaratason
arviointilausunnolla varustettuna, Samoin menetelldén tapauksissa, joissa ei ole
keskushallintotasolla vahvistettua vastaavaa tai kokonaisuutena samankaltaista
tehtavdn vaativuusarviointia. P&desikunta antaa keskushallintotason lausunnon
arvioinnin  jélkeen. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtdvan
vaativuusiuokan pdaesikunnan lausunnon mukaisesti

5 § Tehtdvikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 5 momentti poistetaan

6 § Tehtivikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 6 momentti muutetaan
seuraavaksi:

78

88§

98§

10§

11§

Tehtdvakohtaisen  palkanosan  palkkataulukot ovat liitteesss 1 ja
vaativuudenarviointijérjestelmén (Aliupseerien teht&vét, AU-arviointijérjestelma)
kuvaus liitteesssd 2,

Tietojen antamista koskevaan 9 §:dn lisdtdén uusi 3 momentti, joka on
seuraava:

Luottamusmiehilla sekd puolustushaaratason arviointiryhmien jisenilld ja
puheenjohtajilla on olkeus luottamuksellisesti saada toimialueensa osaita tiedot
tehtavien vaativuusluokista ja niiden muutoksista sekd tiedot tehtévankuvauksista
sadnndllisesti, vahintdan 2 kertaa vuodessa.

Tietojen antamista koskevaan 9 §:an lisdtéddn uusi 4 momentti, joka on
seuraava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhmén jasenilld ja puheenjohtajalla
on oikeus luottamuksellisesti saada tiedot tehtévien vaativuusluokista ja niiden
muutoksista seka tiedot tehtdvankuvauksista tehtdviensd hoitamista varten
sdanndllisesti, vahintadn 2 kertaa vuodessa,

Tietojen antamista koskevaan 9 §:4n aikaisemmasta 3 momentista tulee
uusi 5 momentti

Erimielisyyksien kidsittelyd koskevan 10 §:n i1 momentti muutetaan
seuraavaksi:

Paikallishallintotasolla vaativuusarviointia koskeva asia késitelldén
tehtdvénhoitajan tai héntd edustavan Iluottamusmiehen vaatimuksesta
tybnantajan edustajan kanssa. Vaativuuden arviointi késitelldén lisaksi,
puoclustushaaratason arvigintiryhman lausunnolla varustettuna,
keskushallintotasolla arviointi- ja kehittdmisryhmésss, mikali siihen on 4 §:n 4
momentissa mainittu syy.

Erimielisyyksien kisittelyd koskevan 10 §:n 3 momentti muutetaan
seuraavaksi:

Mikdli asia edelleen j&& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén
sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa
ratkalstavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden péaasopimuksen mukaisessa
neuvottelumenettelyssa.



12 §

13 §

14 §

15§

16 §

Sopimuksen seurantaa ja kehittdmisté koskevaan 11 §:3n lisdtidin uusi 2
momentti, joka on seuraava:

Sopimusalalla on sopimuksen seurantaa ja kehittdmistd varten tydnantaja- ja
palkansaajaosapuolten yhteinen keskushallintotason arviointi- ja
kehittdmisryhma. Ryhmé kéasittelee myds tehtdvien vaativuusarvioinnit ja
maéarittelee kantansa niihin edelld 4 §:n 4 momentissa ja 10 §:n 1 momentissa
sovituissa tapauksissa. Arviointi- ja kehittémisryhmé tarkastelee s&anndllisesti,
véhintdan kahdesti vuodessa ja osapuolten erikseen sopimalla tavalla
palkkausjdrjestelmén toimlvuutta ja henkiléstdn sijoittumista vaativuusluokkiin.
Arviointi- ja kehitt&dmisryhmé voi esittdd myos arvionsa jarjestelman toimivuuden
vaatiman henkildston lisdkoulutuksen tarpeesta,

Sopimuksen seurantaa ja kehittdmistd koskevaan 11 §:3n lisdtddn uusi 3
momentti, joka on seuraava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhma voi harkintansa mukaan ottaa
kasiteltdvakseen tehtdvénkuvauksen, joka on vahvistettu paikallishallintotasolla.

Sopimuksen seurantaa ja kehittdmistd koskevaan 11 §:idn lisdtdan uusi 4
momentti, joka on seuraava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhm& voi tehd3 aloitteen tal antaa
lausunnon tiettyyn organisaatio- tai toimintatapamalliin liittyvistd tehtavien
vaativuudenarviointitarpeista.

Tydrauha

Tahdn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisélléstd  tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassaclevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi téhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen
alaiset yhdistykset ja henkiltsts, joita sopimus koskee, eivdt riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivdtk&d sopimuksen méaarayksia.
Tamé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltéé sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kielfettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaolo ja allekirjoitukset

Tama sopimus on voimassa 1 §:n osalta 1.9.2010 lukien ja 2-14 §:n osalta
1.3.2011 lukien. Sepimus on voimassa 29.2.2012 saakka.

Sopimuksen veoimassaolo jatkuu 29.2.2012 jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd
jonkin  sopijapuolen taholta irtisanota vadhintddn kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden pasttymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella  tulevat samalla  irtisanotuiksi  virastotason  tarkentavat
virkaehtosopimukset ja tyGehtosopimukset,



Tata sopimusta on tehty kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuclelle.

Helsingissé 3 . joulukuuta 2010
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LITE 2

ALIUPSEERIEN TEHTAVIEN VAATIVUUDENARVIOINTIMENETELMA

Aliupseerien vaativuudenarviointimenetelma perustuu kuuteen
pisteytettavaan vaativuustekijaan, joissa kussakin arvioidaan kahta
osatekijaa ristiin mittaamalla. Vaativuustekijiden yhteenlaskettu
pistemadrd maarittaa tehtavan vaativuusluokan.

Arviointimenetelmaa kaytetdan ainoastaan keskustason
arviointiryhmén tydkaluna.

Vaativuustekijat ovat;

SOTILAALLINEN PATEVYYS
o vaadittu sotilaallinen koulutus
s tehtavassa vaadittava kokemus

OSAAMISEN HALLINTA
¢ 0Saamisen syvyys
e o0saamisen laajuus

JOHTAMINEN
» henkiléston johtaminen
¢ toiminnallinen johtaminen

[TSENAISYYS TYOSSA
¢ vasluu resursseista
e ratkaisuvalta

OLOSUHDE
¢ {tyOympéaristd
e vaaratekijat

VUOROVAIKUTUS
¢ laajuus

*  SyVyys



